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Kindergarteninfo Nr. 07 / 2020

Sehr geehrte Damen und Herren,

unser Kindergarteninfo hat diese Themen:

1. Neues aus der Verrechnungsstelle

2. Verrechnungsstelle geschlossen

3. Was macht ein Betriebsarzt?

4. Familien brauchen Zeit und Geld — eine Information des Familienbundes

1. Neues aus der Verrechnungsstelle

Seid dem 1. Juni 2020 ist Herr Jurgen Ludreschl als neuer Mitarbeiter bei uns tatig und
unterstitzt uns als Gebdudefachmann der Kindergarten. Wir freuen uns Uber diese Verstarkung.
Damit Sie Herrn Ludreschl kennen lernen kénnen (wenn auch nur digital) erhalten Sie von ihm
einen Steckbrief.

2. Verrechnungsstelle geschlossen

Am 16. Juli planen wir unseren Betriebsausflug und hoffen, dass dieser in irgendeiner Form statt-
finden kann. Die Verrechnungsstelle ist deshalb geschlossen. An diesem Tag kénnen Sie uns
Mails schicken und Nachrichten auf unseren Voicemails hinterlassen. Am 17. Juli sind wir dann
wieder gern fir Sie da und kiimmern uns um lhre Anliegen.

3. Was macht ein Betriebsarzt

Da es immer wieder zu Nachfragen zum Thema Betriebsarzt kommt, finden Sie im Anhang eine
Ubersicht Giber die Tatigkeiten des Betriebsarztes mit der Bitte um Weiterleitung an alle lhre Mit-
arbeitenden.

Sie erreichen uns: Mo.-Do.  8.30 - 12.00 Uhr und 14.00 — 15.30 Uhr Bank: LIGA-Bank Freiburg
Fr. 8.00 - 12.00 Uhr IBAN:  DE 13 7509 0300 0007 1137 73
BIC: GENODEF1M05
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4. Familien brauchen Zeit und Geld — eine Information des Familienbundes

Durch die Corona-Pandemie und die SchlieBung der Kindergéarten kommen viele Familien an
ihre finanziellen Grenzen. Der Familienbund der Katholiken in der Erzdiézese Freiburg hat hierzu
ein Infoblatt erstellt, welches Sie gerne an lhre Eltern weiterleiten kdnnen. Hier wird genau be-
schrieben, wie man Uber das Infektionsschutzgesetz eine Entschédigung fur erwerbstétige Eltern
bekommt.

Viele GriRe aus Obrigheim

das Team der Verrechnungsstelle



Familienbund

der Katholiken

in der Erzdidzese
Freiburg

Familien brauchen Zeit und Geld

Wie §56 des Infektionsschutzgesetzes Familien helfen kann

Liebe Eltern,

vor Kurzem hat die Bundesregierung beschlossen, den Entschadigungsanspruch fir
erwerbstédtige Eltern nach §56 Infektionsschutzgesetz (IfSG) von 6 auf 10 Wochen
(Alleinerziehende 20 Wochen) zu verldngern.

Dieses Informationsblatt zeigt lhnen, wie diese gesetzliche Regelung funktioniert und wie
Sie von ihr profitieren kénnen, wenn Sie wegen fehlender Kinderbetreuungsmdglichkeiten
wihrend der Corona-Krise in Zeitnot und Geldnot geraten.

Was?
Erwerbstitige Eltern erhalten eine Entschddigung in Geld, wenn

« Betreuungseinrichtungen von Kindern oder Schulen (teilweise) geschlossen sind
oder nicht betreten werden dirfen

o sie ihre Kinder selbst betreuen muissen

e andere Betreuungsmoglichkeiten (z.B. Partner*in oder Notbetreuung) nicht
verfuigbar sind

e sie deshalb voriibergehend nicht arbeiten kénnen und einen Lohnausfall erleiden
(z.B. durch unbezahlte Freistellung oder unbezahlten Sonderurlaub)

Wieviel?
Die Entschadigung betragt

e 67% des Lohnausfalls (=67% des Netto-Arbeitsentgelts, das dem*der
Arbeitnehmer*in wegen der Kinderbetreuung verloren geht)
e maximal 2.016 Euro pro Monat

Wann und wie lange?

Die Entschdadigung kann

« tage- oder wochenweise in Anspruch genommen werden (&hnlich wie Krankengeld)

e nur teilweise in Anspruch genommen werden, z.B. durch teilweise unbezahlte
Freistellung von der Arbeit (sieche Rechenbeispiele unten)

e fiir langstens 10 Wochen (Alleinerziehende 20 Wochen)

e nicht wihrend SchlieRzeiten oder Schulferien

e bis 31.12.2020



Fur wen?
Fiir Sorgeberechtigte

o von Kindern unter 12 Jahren
+ von Kindern, die behindert und auf Hilfe angewiesen sind (ohne Altersgrenze)
e in regularer wie auch geringfiigiger Beschaftigung

Rechenbeispiele

1) Regulires Netto-Arbeitsentgelt 2.000 Euro, Vollzeit. Unbezahlte Freistellung wegen
Corona von 100% auf 80% (= 1 Tag oder 2 halbe Tage pro Woche weniger):

¢ Reduziertes Arbeitsentgelt von 1.600 Euro, d.h. Lohnausfall von 400 Euro’
¢ Plus Entschadigung nach §56 IfSG: 67% von 400 Euro = 268 Euro

Mit Entschidigung verbleiben dem*der Arbeitnehmer*in 1.868 Euro bei einem
Zeitgewinn fir die Kinderbetreuung von ca. 8 Stunden pro Woche.

2) Reguldres Netto-Arbeitsentgelt 1.000 Euro, Vollzeit. Unbezahlte Freistellung wegen
Corona von 100% auf 90% (= 1 halber Tag pro Woche weniger):

e Reduziertes Arbeitsentgelt von 900 Euro, Lohnausfall von 100 Euro’
e Plus Entschadigung nach §56 IfSG: 67% von 100 Euro = 67 Euro

Mit Entschadigung verbleiben dem*der Arbeitnehmer*in 967 Euro bei einem
Zeitgewinn fir die Kinderbetreuung von ca. 4 Stunden pro Woche.

3) Regulidres Netto-Arbeitsentgelt 2.400 Euro, 80%. Unbezahlte Freistellung wegen Corona
von 80% auf 60% (= 1 Tag oder 2 halbe Tage pro Woche weniger):

¢ Reduziertes Arbeitsentgelt von 1.800 Euro, Lohnausfall von 600 Euro'
¢ Plus Entschadigung nach §56 IfSG: 67% von 600 Euro = 402 Euro

Mit Entschddigung verbleiben dem*der Arbeitnehmer*in 2.202 Euro bei einem
Zeitgewinn fiir die Kinderbetreuung von ca. 8 Stunden pro Woche.

Wie?

Treten Sie mit lhrem Arbeitgeber/Vorgesetzten in Kontakt und treffen Sie mit ihm*ihr
eine fiir Sie und lhre Familiensituation passende Vereinbarung (siehe Rechenbeispiele).

¢ Die Auszahlung der Entschadigung Gibernimmt der Arbeitgeber, sie ist zum
gleichen Zeitpunkt fillig wie das reguldre Arbeitsentgelt

« Die ausgezahlten Betrdge kann sich der Arbeitgeber auf Antrag von der
zustiandigen Behorde erstatten lassen

e Den Antrag auf Erstattung des Lohnausfalls nach § 56 Abs. 1a IfSG stellt der
Arbeitgeber bei der zustindigen Behorde unter Mitwirkung der*des Beschaftigten

1 Die Zahlen sind Annaherungen zu Beispielzwecken; wegen der geringeren Steuerbelastung aufgrund der Reduzierung
ist das reduzierte Arbeitsentgelt eher etwas héher, der Verdienstausfall also eher etwas niedriger.



Was noch?

o Der Arbeitgeber kann - wenn die Voraussetzungen gegeben sind (siehe oben) -
den Antrag auf Entschadigung nicht ablehnen.

o Der Antrag kann auch rickwirkend gestellt werden, so dass auch fiir bereits
genommenen unbezahlten Sonderurlaub Entschddigung nach §56
Infektionsschutzgesetz in Anspruch genommen werden kann.

e Der Entschidigungsanspruch gilt auch fur Selbststdndige (siehe §56 IfSG Abs. 3
Satz 4). Fuir die Berechnung der Entschadigung wird ein Zwolftel des
selbststindigen Arbeitseinkommens zugrunde gelegt.

Der Familienbund der Katholiken in der Erzdiozese Freiburg steht gerne als
Ansprechpartner bei Fragen oder fiir innovative familienpolitische Ideen zur Verfiigung.

Treten Sie mit uns in Kontakt!

Fir den Familienbund:

/Lt ;Uw/ / {/étk

Michael Hagedorn
Sprecher des Leitungsteams

Kontakt:

Familienbund der Katholiken in der Erzdi6zese Freiburg
Dr. Lucia Gaschick, Geschaftsfihrerin

OkenstraRe 15, 79108 Freiburg

Tel.: +49 (0)761 5144 203

Email: familienbund@seelsorgeamt-freiburg.de

www.familienbund-freiburg.de

Freiburg, 05.06.2020



Guten Tag,
meirv Name (st Jiwrgen Ludreschl

Daich ab dem 02.06.2020 das Team der Verrechnungsstelle Obrigheim als Gebdudefachmann
der Kindergérten ergdnzen werde, mochte ich mich thnen kurz vorstellen.

Ich bin 54 Jahre alt, seit 1991 mit meiner Frau Petra verheiratet und wir haben gemeinsam
zwei Tochter im Alter von 26 und 23 Jahren. Meine Familie und ich kommen geblirtig aus
Neckarbischofsheim und wohnen seit 2000 in Hiffenhardt.

Ich komme aus dem Metallbauhandwerk und bin seit 2011 selbststindiger
Handwerksmeister. Wahrend dieser Zeit war ich auch als freiberuflicher Dozent bei der
Handwerkskammer beschaftigt, wo ich mit viel SpaR das Metallhandwerk den Schulabgangern
naherbrachte und sie versuchte fiir das Handwerk zu begeistern.

Seit meiner Kindheit habe ich einen Bezug zur Kirche, in der ich mich als Ministrant, Lektor,
Kommunionhelfer, Pfarrgemeinderatsmitglied und bei der Firmvorbereitung engagierte.

In meiner Freizeit halte ich mich gerne in der Natur auf, reise gerne und mache zur
Entspannung ausgiebige Spaziergange mit meiner Familie und unseren Hunden.

Da ich aus dem Handwerk komme, in dem ein Miteinander, Ehrlichkeit, Kommunikation und
ein gewisser personlicher Kontakt unumganglich ist, hoffe ich auf eine gute Zusammenarbeit.

Ich freue mich jetzt schon auf die Zeit mit lhnen und die ersten persénlichen Kontakte.

Mit freundlichen GriiRen

Jiirgen Ludreschl



Was macht ein Betriebsarzt?

Der Arbeitsmediziner bzw. Betriebsarzt flihrt MaRnahmen zur Vorbeugung arbeitsbedingter
Beschwerden und Erkrankungen (Pravention) bzw. deren Friherkennung aus.

Die Aufgaben des Betriebsarztes sind insbesondere:

Durchfiihrung von arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen

Beratung von Arbeitnehmer und Arbeitgeber in Fragen der Gesundheitsférderung
Beratung im Bereich des Arbeitsschutzes

Beratung zu Gefahrdungsbeurteilungen

RegelmafRige Arbeitsstatten-Begehungen

Schulungen zum Thema des betrieblichen Gesundheitsschutzes

Prifung der Istzustdnde und definierter Ziele

Einleitung von Malnahmen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz

Durchfiihrung der Einstellungsuntersuchung / betriebsérztliche Untersuchung

Der Betriebsarzt ist in erster Linie Berater. Er muss in engem und vertrauensvollem Kontakt
mit dem Dienstgeber und den Mitarbeitenden stehen. Wichtig ist auch die Kooperation mit
der fiir den Betrieb zustandigen Fachkraft fiir Arbeitssicherheit.

Die Einrichtungsleitungen und alle Beschiftigten konnen jederzeit vom
Beratungsangebot unserer Betriebsarztinnen und -arzte Gebrauch machen. Die
Kontaktdaten finden Sie auf unserer Homepage www.loeffler-asig.de ->
Ansprechpartner.”

Wie jeder Arzt sind auch die Betriebséarzte ausschlieflich ihrem fachlichen Sachverstand und
Gewissen verpflichtet, sie sind in ihren medizinischen Bewertungen und Handlungen keiner
Seite gegenliber weisungsgebunden.

Wie jeder Arzt unterliegt selbstverstandlich auch der Betriebsarzt der arztlichen
Schweigepfilicht.

Es ist nicht Aufgabe des Betriebsarztes, Krankmeldungen der Mitarbeitenden auf ihre
Berechtigung zu Uberprifen!

Der Betriebsarzt muss bestimmte Aufgaben nach § 3 des Arbeitssicherheitsgesetzes
erfullen (§ 3 ASiG). Dazu muss der Dienstgeber ihm die Moglichkeit geben, d.h. der
Betriebsarzt muss Zugang zu allen Arbeitsplatzen und Beschéaftigten haben und alle
betriebsbezogenen Informationen erhalten, die er fur seine Arbeit bendtigt.

Der Dienstgeber muss sich unbedingt vom Betriebsarzt beraten lassen, wenn ein besonderer
Anlass vorliegt. Solche Anlasse fiir die Beratung durch den Betriebsarzt sind insbesondere
(Einzelheiten s. DGUV Vorschrift 2):

Planung, Errichtung und Anderung von Betriebsanlagen

Grundlegende Anderung von Arbeitsverfahren

Gestaltung neuer Arbeitsplatze oder Arbeitsablaufe

Einflhrung neuer Arbeitsstoffe, die ein erhthtes Gefahrdungspotential zur Folge

haben

» Grundlegende Umgestaltung von Arbeitszeit-, Pausen- und Schichtsystemen

o Auswahl von personlicher Schutzausriistung

« Auftreten von Gesundheitsbeschwerden oder Erkrankungen, die durch die Arbeit
verursacht sein kdnnen

« FUr den Arbeitsschutz bedeutsame Suchterkrankungen, wie Alkoholabhangigkeit

o Fragen des Arbeitsplatzwechsels Behinderter sowie der (Wieder-)Eingliederung von

Rehabilitanden.
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